@ CRONIMET

metals are our passion

DAVRANIS KURALLARI

CRONIMET Holding Grubu TEDARIKCILERI ICIN

Giris

CRONIMET Holding Grubu isletme olarak sosyal ve ekolojik agidan sorumlu bir sirket yonetimini benimser. Yasalara uygun
davraniriz, adil rekabete dayaniriz, yolsuzlugu reddederiz ve ticarette sinirlari agsan kurallara uyariz. Bunun disinda BM Kiresel
ilkeler Sézlesmesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii uzlagimlari, Birlesmis Milletler insan haklar evrensel bildirgesi, BM gocuk

haklari uzlagsmalari ve OECD’nin uluslararasi sirketlere dair kurallarina dayanan etik kurallara uyariz.

Tedarikgilerimizden, alt sirketleri adina da olmak Uzere CRONIMET'in davranis kurallarini dikkate almalarini ve uymalarini
beklemekteyiz. Tedarikgiler, CRONIMET Holding Grubunun asagida siralanmis olan ilke ve gereksinimlerine (bundan sonra
“Code of Conduct” olarak anilacaktir) diinya ¢capinda ve/veya yerel olarak uymayi ve bunu ayni zamanda kendi tedarikgilerinden

de talep edeceklerini taahhit eder.

Kurumsal Sorumluluk

Tum ticari hareket ve kararlarda, tedarikginin faaliyette oldugu Ulkelerin uygulanabilir yasal kurallarinin dikkate alinmasi

gerekmektedir.

I. Yolsuzluk (Riisvet, yolsuzluk, hediyeler ve sair bagislar)

Tedarikgi, is ortaklar (bunlarin arasinda musteriler ve tedarikciler de sayilabilir) ve devlet kurumlari ile olan iligkilerinde, her iki
taraftan katilimcilarin galisanlarinin menfaatlerini birbirinden kesin bigimde ayirmayi taahhit eder. Faaliyetler ve (satin alma)
kararlar konu disindaki hususlardan ve kisisel gikarlardan bagimsiz olarak gergeklesir. ligili yolsuzluk ceza yasalarina

uyulmalidir. Ozellikle sunlara dikkat ediimelidir:

) Uglncu sahislara veya Uglincu sahislardan, bir menfaat teklif etmek, vermek, vaat etmek, talep etmek veya kabul etmek veya
vaat etmek, para veya baska bir yardimin verilmesi seklinde (6zellikle daha uzun bir sure icinde daha kiiglk hediyeler
verilmesi de dahil olmak Uzere 6demeler ve krediler gibi parasal degerler) kesinlikle yasaktir. Bu temel olarak, olagan is

strecine bagh misafirperverlik, gelenekler ve saygiya dayanan hediye ve davetler igin gegerli degildir;
y  Buyasak dinya ¢apinda gecerlidir;
y  Buyasak, tim galisanlarinizi, yasal temsilcileri ve gorevlileri kapsar; ve

Y “Uglincii sahislar ile olan, resmi makam sahipleri (memurlar veya kamu kurum galisanlari) ve kurumlar, ézel kisiler, baska

firma galisanlari, temsilcileri veya tim diger kisiler ile olan igleri de kapsar.

Il. Adil rekabetin korunmasi (Antitrost yasalari)

Tedarikgi rakiplerine karsi adil rekabet yapmaya dikkat eder. Tedarik¢i bu nedenle rekabeti koruyan ve destekleyen yasalara,
Ozellikle de antitrost yasalari ve rekabeti dizenleyen diger yasalara uyar. Bu kurallar rakipler ile olan iliskilerde 6zellikle fiyatlar ve
sartlar etkileyen, satis alanlari veya musterileri paylastiran veya adil ve agik rekabeti baska uygunsuz bigimlerde engelleyen,

anlasma ve diger faaliyetleri yasaklar.
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Tedarikgi tim galisanlarina, asgari tcret, fazla mesai ve yasal olarak 6ngoérulmus olan sosyal haklar dahil olmak uzere, ilgili yasal
dizenlemelere uygun tarife tespitleri Uzerinden uygulamalidir. Tedarikgi ayrica yerel yasalara istinaden, 6rgutlenme 6zgirltgine

ayrica sendikalara serbest katilma, ¢alisan temsilciligine ve is yeri temsilciliginde ¢alismaya dair ¢alisan haklarina da uymalidir.

Sosyal Sorumluluk

IV. insan haklari ve gocuk isciligi

Tedarikgi uluslararasi olarak taninan insan haklarina saygi duyar ve destekler. Bunlarin arasinda zorla ¢aligstirma da dahildir.
Tedarikgi 6zellikle, asgari yas olan 15'in altinda olmadiklarini ispat edemeyen isgileri istihdam etmemeyi taahhit eder. ILO’'nun
138 sayili sdzlesmesinin 2.4 Maddesine istinaden gelismekte olan ulkeler istisnasina dahil olan Ulkelerde, asgari galisma yasi

14’e indirilebilir.

V. Ayrimcilik
Tedarikgi, ilgili gegerli yasal kurallar gergevesinde her tirlti ayrimciliga karsi durmayi taahhit eder. Bu; 6zellikle calisanlarin
cinsiyetleri, irklari, engellilik durumlari, etnik veya kultirel menseleri, dinleri veya diinya gorusleri, yaslari veya cinsel tercihleri

nedeni ile ayrimciliga ugramasini kapsar.

VI. Calisanlarin saghgi/giivenligi
Tedarikgi calisma alaninda uluslararasi kurallara uygun is guvenligi ve saglik korumalarini yerine getirir.

Ekolojik Sorumluluk

VII. Cevre Koruma

Tedarikgi, yasal kurallar ve uluslararasi standartlara uygun olarak gevre korumasina dikkat eder. Cevre Kkirlilikleri minimize

edilmelidir ve ¢cevre korumasinin surekli iyilestiriimesine gayret edilmelidir.
Bilgi ve Onay

CRONIMET’in 2019 itibariyle Code of Conduct’unu aldik ve boylece, CRONIMET ile olan tedarik¢i so6zlesmelerine ek
olarak bu davranis kurallarinin ilke ve sartlarina uyacagimizi taahhit ederiz.

Diger sorular igin iletigim

) CRONIMET Compliance Office ) CRONIMET Satin alma
Compliance@cronimet.de CRONIMET Holding GmbH - Satin alma
+49 (0) 72195225-0 Sudbeckenstr.22

76189 Karlsruhe
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